VARIAZIONE DI BILANCIO N. 4 AL BILANCIO DI PREVISIONE PLURIENNALE 2025-2027 ED ANNUALE 2025 ALLEGATON. 1
SPESA CORRENTE (VARIAZIONI IN TERMINI DI
COMPETENZA E DI CASSA ESERCIZIO FINANZIARIO 2025 COMPETENZA CASSA
STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO
TITOLO MISSIONE PROGR. MACROAGGR. CAP. DESCRIZIONE INIZIALE PREVISTO -  DEFINITIVO ANNO VARIAZIONE (+/-) INIZIALE PREVISTO - DEFINITIVO ANNO VARIAZIONE (+/-)
ANNO 2025 2025 ANNO 2025 2025
Assunzioni personale dipendente e
1 5 2 1 121/1 | collaboratori a tempo determinato (stipendi e €10.000,00 € 30.000,00 € 20.000,00 €10.198,88 €30.198,88 € 20.000,00
retribuzioni lorde)
Assunzioni personale dipendente e
1 5 2 1 121/2 collaboratori a tempo determinato (oneri €0,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €0,00 € 4.500,00 € 4.500,00
riflessi obbligatori a carico Ente)
Assunzioni personale dipendente e
1 5 2 1 121/3 collaboratori a tempo determinato (contributi €0,00 €500,00 € 500,00 €0,00 €500,00 € 500,00
ex Inadel e TFR a carico Ente)
1 5 2 1 121/4  Assunzionipersonale dipendente e €0,00 €1.700,00 €1.700,00 €16,90 £1.716,90 £1.700,00
collaboratori a tempo determinato (IRAP)
1 5 2 3 124 Compensi per lavoro somministrato €97.000,00 €77.500,00 -€ 19.500,00 € 159.570,55 € 140.070,55 -€ 19.500,00
1 20 1 10 190 Fondo di riserva per spese obbligatorie €17.300,00 €10.100,00 -€ 7.200,00
1 20 1 10 192 Fondo di riserva per le autorizzazioni di cassa € 46.800,00 € 39.600,00 -€7.200,00
TOTALE €124.300,00 €124.300,00 €0,00 € 216.586,33 € 216.586,33 €0,00
TOTALE A PAREGGIO TOTALE A PAREGGIO
SPESA CORRENTE (VARIAZIONI IN TERMINI DI
COMPETENZA] ESERCIZIO FINANZIARIO 2026 COMPETENZA
STANZIAMENTO STANZIAMENTO
TITOLO MISSIONE PROGR. MACROAGGR. CAP. DESCRIZIONE INIZIALE PREVISTO - | DEFINITIVO ANNO VARIAZIONE (+/-)
ANNO 2026 2026
Assunzioni personale dipendente e
1 5 2 1 121/1  collaboratori a tempo determinato (stipendi e €0,00 €30.000,00 € 30.000,00
retribuzioni lorde)
Assunzioni personale dipendente e
1 5 2 1 121/2  collaboratori a tempo determinato (oneri €0,00 €7.000,00 € 7.000,00
riflessi obbligatori a carico Ente)
Assunzioni personale dipendente e
1 5 2 1 121/3  collaboratori a tempo determinato (contributi €0,00 € 1.250,00 € 1.250,00
ex Inadel e TFR a carico Ente)
Assunzioni personale dipendente e
1 > 2 1 12174 collaboratori a tempo determinato (IRAP) €0,00 €2.550,00 €2.550,00
1 5 2 3 124 Compensi per lavoro somministrato € 125.000,00 € 85.000,00 -€40.000,00
Imposta regionale sulle attivita produttive
1 5 2 2 14072 ~ URAP)su trattamento economico al personale €23.000,00 €21.000,00 _€2.000,00
di categoria non dirigenziale (anche
comandato da altri Enti) e ai collaboratori
1 20 1 10 190 Fondo di riserva per spese obbligatorie € 2.000,00 € 3.200,00 € 1.200,00
TOTALE € 150.000,00 € 150.000,00 €0,00
TOTALE A PAREGGIO




VARIAZIONE DI BILANCIO N. 4 AL BILANCIO DI PREVISIONE PLURIENNALE 2025-2027 ED ANNUALE 2025 ALLEGATON. 1
SPESA CORRENTE (VARIAZIONI IN TERMINI DI
COMPETENZA) ESERCIZIO FINANZIARIO 2027 COMPETENZA
STANZIAMENTO STANZIAMENTO
TITOLO MISSIONE PROGR. MACROAGGR. CAP. DESCRIZIONE INIZIALE PREVISTO - DEFINITIVO ANNO VARIAZIONE (+/-)
ANNO 2027 2027
Assunzioni personale dipendente e
1 5 2 1 121/1  collaboratori a tempo determinato (stipendi e €0,00 €30.000,00 € 30.000,00
retribuzioni lorde)
Assunzioni personale dipendente e
1 5 2 1 121/2  collaboratori a tempo determinato (oneri €0,00 €7.000,00 € 7.000,00
riflessi obbligatori a carico Ente)
Assunzioni personale dipendente e
1 5 2 1 121/3  collaboratori a tempo determinato (contributi €0,00 €1.250,00 € 1.250,00
ex Inadel e TFR a carico Ente)
Assunzioni personale dipendente e
1 > 2 1 12174 collaboratori a tempo determinato (IRAP) €0,00 €2.550,00 €2.550,00
1 5 2 3 124 Compensi per lavoro somministrato € 125.000,00 € 85.000,00 -€40.000,00
Imposta regionale sulle attivita produttive
1 5 2 2 140/2 ~ URAP) sutrattamento economico al personale €23.000,00 €21.000,00 ~€2.000,00
di categoria non dirigenziale (anche
comandato da altri Enti) e ai collaboratori
1 20 1 10 190 Fondo di riserva per spese obbligatorie €0,00 € 1.200,00 € 1.200,00
TOTALE € 148.000,00 € 148.000,00 €0,00

TOTALE A PAREGGIO




