
Prin esam pe certificazion de 
cognossince de lenghe furlane
Iscrizions dentri dai 8 di Novembar pe prove di nivel B

A son viertis lis iscrizions pal 
prin esam pe certificazion de 
cognossince de lenghe furlane 

pal nivel B, ven a stâi chel “Intermedi”, 
dal QCER, il Cuadri comun european 
di riferiment pes lenghis che al ven 
ricognossût a nivel internazionâl par 
valutâ lis competencis e lis capacitâts 
linguistichis. 
Lu àn comunicât la ARLeF - Agjenzie 
regjonâl pe lenghe furlane e la 
Universitât dal Friûl te conference 
stampe dulà che a àn partecipât 
Alessia Rosolen, assessore regjonâl 
al lavôr, formazion, istruzion, ricercje, 
universitât e famee; il retôr de 
Universitât dal Friûl, Roberto Pinton; 
il president de ARLeF, Eros Cisilino; il 
diretôr dal CIRF, Gabriele Zanello e il 
diretôr de ARLeF, William Cisilino.
La domande e à di jessi presentade 
ae ARLeF dentri dai 8 di Novembar 
dal 2024. 
Dutis lis informazions si puedin cjatâ 
te sezion “Publicitât legâl” dal sît de 
ARLeF (www.arlef.it). A saran ametûts 
ae prove al massim 30 candidâts, 
daûr dal ordin cronologjic di ricezion 
des domandis di iscrizion regolârs. 
Par notâsi, si à di mandâ la domande 
dentri dai 8 di Novembar dal 2024, 
dome vie PEC, ae direzion 
arlef@certgov.fvg.it. 

L’esam al previôt 4 provis.
Par chest apontament, che al 
segne un pas gnûf e rilevant 
pe tutele dal furlan, al è stât fat 
un lavôr impuartant metint a 
disposizion tal sît de ARLeF (www.
arlef.it) une sezion di pueste su la 
Certificazion linguistiche. In cheste 
aree, i candidâts a podaran cjatâ 
lis simulazions des provis di esam 
par ognidun dai nivei previodûts, 
i esercizis e i tescj di consultâ 
par preparâsi aes provis e ancje 
dutis lis informazions, come par 
esempli il “Regolament des provis 
di certificazion de cognossince de 
lenghe furlane”. 
Simpri inte stesse sezion, al è il 
link a une prove di autovalutazion 
prontade de Universitât dal Friûl 
par che i utents a puedin orientâsi 
te sielte de prove di certificazion 
linguistiche plui adate al lôr nivel 
di competence.
La certificazion e à une 
impuartance fondamentâl par 
che la lenghe furlane e sedi 
ricognossude ad implen tant che 
lenghe uficiâl in ducj i setôrs de 
vite cuotidiane. 
Il percors al è stât pussibil in 
graciis de colaborazion tra Regjon 
F-VJ, ARLeF e Universitât dal Friûl. 

da diversi fattori: impegni familiari, oc-
cupazione in parte precaria, in settori a 
bassa remuneratività o poco strategici e 
una netta prevalenza del part time, che 
riguarda, nel secondo trimestre 2024 in 
Italia, il 31% delle donne occupate, contro 
il 7,1% degli uomini.
Si consideri, inoltre, che nel 2023, in Italia 
il 54,8% dei lavoratori a tempo parziale 
tra 15 e 64 anni vorrebbe lavorare di più e 
l’incidenza sale fino al 69,3% tra gli uomi-
ni (e fino al 74,2 nella fascia di età tra i 25 
e i 54 anni), contro il 50,2% per le donne, 
che sono la maggioranza.
La scarsa partecipazione della popola-
zione femminile al mondo del lavoro è 
ascrivibile anche alla bassa quota di lau-
ree STEM tra le donne laureate. Infatti, 
secondo l’Istat, il 25% dei giovani adulti 
(25-34enni) con un titolo terziario ha una 
laurea nelle aree disciplinari scientifiche 
e tecnologiche, le cosiddette lauree 
STEM (Science, Technology, Enginee-
ring and Mathematics). Ma la quota sale 
al 37% tra gli uomini e scende al 16,8% 
tra le donne, evidenziando un importan-
te divario di genere.  L’indirizzo di studio 
determina importanti differenze nei tassi 
di occupazione dei laureati, che è mag-
giore per chi ha una laurea Stem.
Il commento del direttore generale di 
Confindustria Udine, Michele Nencioni: 
“Una riduzione dei divari di genere nel 
mercato del lavoro porterebbe benefici 
non solo in termini di equità e uguaglian-
za, ma anche di crescita economica. Le 
stime della Banca d’Italia suggeriscono 
che, a parità di altre condizioni, un au-
mento del 10 per cento della forza lavo-
ro, dovuto alla convergenza del tasso di 
partecipazione femminile italiano al li-
vello attuale dell’Ue, aumenterebbe il Pil 
di circa la stessa percentuale nel lungo 
periodo”.
“Occorre, pertanto, migliorare ulte-
riormente le politiche di conciliazione, 
aumentando l’offerta di servizi di assi-
stenza all’infanzia per i bambini piccoli e 
promuovendo l’uso dei congedi da parte 
dei padri. È utile rivedere il disegno del 
sistema di tassazione e dei trasferimen-
ti alle famiglie, che deve coniugare gli 
obiettivi di redistribuzione e di equità con 
la necessità di non disincentivare l’offer-
ta di lavoro femminile. In quest’ottica, 
possono risultare efficaci strumenti che 
prevedano una premialità nel caso in cui 
le madri lavorino”.
“Promuovere, infine, un’organizzazione 
del lavoro a misura di famiglia: ad esem-
pio, incoraggiando un’organizzazione del 
lavoro più flessibile offrendo benefit ai 
dipendenti, che includano servizi azien-
dali di cura per l’infanzia”.
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