MODELLO 
Piano di attuazione
PGPL 2026–2030

Schema comune per gli enti attuatori

	FINALITÀ DEL MODELLO
Questo modello traduce in una struttura operativa i requisiti metodologici del § 2.3 del PGPL 2026–2030: ogni ente è chiamato a trasformare gli obiettivi strategici comuni in un proprio piano attuativo quinquennale, individuando progetti-obiettivo, risorse umane e professionali, risorse finanziarie, obiettivi di prodotto e di risultato.


[Il modello è volutamente comune nella struttura ma flessibile nei contenuti: le azioni devono essere calibrate sulle specificità dell’ente, del territorio o del pubblico di riferimento, mantenendo però l’allineamento agli obiettivi strategici e agli standard minimi di tutela dei diritti linguistici]

1. Quadro generale
1.1. Anagrafica
	Ente 
	[INSERIRE]

	Periodo di validità
	2026–2030

	Organo che ha approvato l’atto e data di approvazione
	[ORGANO]  [GG/MM/AAAA] 

	Responsabile Piano di attuazione e suoi recapiti (email e telefono)
	[NOME – CONTATTI]

	Versione del documento
	[v. 1.0 / revisione]



1.2. Perimetro di competenza e destinatari
[Descrivere in breve le funzioni dell’ente rilevanti per la politica linguistica, i servizi interessati, il territorio o il pubblico di riferimento e i principali vincoli]
	



 





2. Progetti-obiettivo
[replicare per ciascun progetto]

2.1.    Titolo: [INSERIRE]
	Ambito di intervento
	[PA / scuola / media / presenza sociale / tecnologie / corpus ]

	Destinatari principali
	[INSERIRE]

	Referente del progetto e suoi recapiti (email e telefono)
	[INSERIRE]

	Partner / soggetti coinvolti
	[INSERIRE]



2.2. Obiettivi specifici del progetto
	



 



2.3. Analisi SWOT
	Punti di forza
	Punti di debolezza
	Opportunità
	Minacce

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



2.4. Attività previste e modalità attuative
	



 



2.5. Cronoprogramma attività
	Anno
	Attività

	2026
	 

	2027
	 

	2028
	 

	2029
	 

	2030
	 



2.6. Risorse umane e professionali
	Anno
	Professionalità 
	Interna / esterna
	Funzione
	Eventuale nuovo costo da stanziare

	2026
	 
	 
	 
	 

	2027
	 
	 
	 
	 

	2028
	
	
	
	

	2029
	
	
	
	

	2030
	
	
	
	



2.7. Risorse finanziarie
[riportare anche gli eventuali nuovi costi da stanziare per le risorse umane e professionali di cui al punto precedente]
	Anno
	Spesa (in euro)
	Già stanziato a bilancio 
(in euro)
	Da stanziare (in euro)

	2026
	
	
	 

	2027
	
	
	 

	2028
	
	
	 

	2029
	
	
	 

	2030
	
	
	 



2.8. Indicatori di prodotto 
[è possibile riportare anche più indicatori per lo stesso anno]
	Anno
	Indicatore

	2026
	 

	2027
	

	2028
	

	2029
	

	2030
	



2.9. Indicatori di risultato
[è possibile riportare anche più indicatori per lo stesso anno]
	Anno
	Indicatore

	2026
	 

	2027
	

	2028
	

	2029
	

	2030
	




3. Piano aggregato di tutti i progetti

	Progetto obiettivo
	2026 Spesa in €
	2027
Spesa in €
	2028 
Spesa in €
	2029
Spesa in €
	2030
Spesa in €
	Totale
Spesa in €

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 (…)

	TOTALE €
	
	
	
	
	
	




Dichiarazione del responsabile
Il sottoscritto, in qualità di responsabile del presente Piano di attuazione, dichiara che le misure programmate sono state definite in coerenza con gli indirizzi strategici del PGPL 2026–2030 e che le informazioni relative a obiettivi, risorse, responsabilità, indicatori sono state formulate secondo le informazioni disponibili alla data di approvazione.
	Luogo e data
	[INSERIRE]

	Nome e qualifica
	[INSERIRE]

	Firma 
	[INSERIRE]



Modello operativo – Piano di attuazione PGPL 2026–2030
