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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
01/04/1999 del comparto “Regioni ed autonomie locali” in merito all'utilizzo

delle risorse decentrate degll anni 20 14 e 2013 Bg[azlg_nﬂgﬂmc_o_ﬂnanﬂam

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa

11 fondo risorse decentrate per 'anno 2014 e relativa produttivita, come previsto in applicazione delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel comparto “Regioni ed autonomie locali”, &
stato quantificato e costituito dall'Ente con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 28
ottobre 2014 nei seguenti importi:

ANNO 2014
Descrizione Importo

Risorse decentrate stabili € 16.569,00
Risorse decentrate variabili sottoposte alla

limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del D.L. n. €0,00
78/2010

Risorse decentrate variabili non sottoposte alla

limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del D.L. n. €0,00
78/2010

Totale risorse decentrate finanziate € 16.569,00

I fondo risorse decentrate per 'anno 2013 e relativa produttivita, come previsto in applicazione delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel comparto “Regioni ed autonomie locali®, &
stato quantificato e costituito dall’Ente con decreto del Direttore n. 267 del 12 dicembre 2013 e
confermato con la precedente deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 28 ottobre
2014, nei seguenti importi:

ANNO 2013
Descrizione Importo

Risorse decentrate stabili €17.113,50
Risorse decentrate variabili sottoposte alla

limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del D.L. n. £€0,00
78/2010

Risorse decentrate variabili non sottoposte alla

limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del D.L. n. €0,00
78/2010

Totale risorse decentrate finanziate €17.113,50

La costituzione del fondo di cui sopra & avvenuta nel rispetto dei principi di buona fede, correttezza,
ragionevolezza, sostenibilitd e congruita dei valori economici, secondo quanto illustrato e motivato nei
surrichiamati provvedimenti di costituzione per gli anni 2013 e 2014.




Ri ict lid
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti e determinata in € 16.569,00 per I'anno 2014 ed € 17.113,50 per I'anno 2013.

[ i esplic ficati in sede di CCN

Non sono stati effettuati incrementi.

Altri . i bilits
Non sono stati effettuati incrementi.
Sezione Il - Risorse variabili

Non sono state previste risorse decentrate variabili.

Sezione III - Eventuali decurtazioni del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni.

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale 2014
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 16.569,00
Risorse variabili € 0,00
Totale fondo tendenziale 2014 € 16.569,00

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di

certezza e stabilita €0.00
Decurtazione risorse variabili € 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 0,00
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 16.569,00
Risorse variabili €0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 2014 € 16.569,00
Fondo per lavoro straordinario 2014 € 3.708,00
Totale risorse sottoposte a certificazione 2014 al €20.277,00

lordo del fondo per lavoro straordinario 2014

Si precisa che, disgiuntamente dal fondo per le risorse decentrate stabili per 'anno 2014, & stato altresi
costituito il fondo per lavoro straordinario ex art. 14, del CCNL 01,/04,/1999, in ragione di complessivi
€ 3.708,00, quale importo massimo stabilito in sede costitutiva.

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale 2013
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €17.113,50
Risorse variabili €0,00
Totale fondo tendenziale 2013 €17.113,50

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di

certezza e stabilita o
Decurtazione risorse variabili € 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 0,00
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €17.113,50
Risorse variabili ' € 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 2013 €17.113,50




pZlone V - RISOTrSE
Voce non presente.,

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Non vengono regolate dal presente Contratto Decentrato Integrativo somme per totali € 6.170,40
relative a:

ANNO 2014
Descrizione Importo
Indennita di comparto € 1.959,35
Progressioni orizzontali €4.211,05
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di €0.00
posizione organizzativa '
Altro € 0,00
Totale anno 2014 € 6.170,40

Non vengono regolate dal presente Contratto Decentrato Integrativo somme per totali € 6.249,25
relative a:

ANNO 2013
Descrizione Importo
Indennita di comparto € 2.038,20
Progressioni orizzontali €4.211,05
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di €0.00
posizione organizzativa '
Altro € 0,00
Totale anno 2013 € 6.249,25

Le somme suddette sono gia regolate dalle disposizioni del CCNL in materia di progressioni
economiche orizzontali pregresse e di indennita di comparto; il CCDI non prevede nuove progressioni
economiche in quanto esse sono state sospese per il triennio 2011-2013 e per il 2014, permanendo il
totale blocco delle dinamiche retributive ed economiche in genere (e quindi anche delle progressioni
orizzontali), in virth delle disposizioni normative contenute nell'art. 9, commi 1 e 21, del D.L. 31
maggio 2010, n.78 (Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita
economica (GU n. 125 del 31.05.2010 - Suppl. Ordinario n. 114])), convertito dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122, nonché nell'art. 1, comma 1, lett. a), del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122 (Regolamento in
materia di proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici
dipendenti, a norma dell'articolo 16, commi 1, 2 e 3, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111 (GU Serie Generale n. 251 del 25.10.2013)), per
cui allo stato attuale non si pud prevedere alcun incremento di risorse a copertura dell'esperimento di
ulteriori eventuali progressioni orizzontali a beneficio del personale in servizio.

L'importo indicato nelle tabelle di utilizzo del fondo 2013 e del fondo 2014, di cui all'art. 17, comma 2,
lett. b), del CCNL 01/04/1999, si riferisce alle progressioni economiche orizzontali gia in essere e in

pagamento.




Vengono specificamente regolate dal Contratto Decentrato Integrativo somme per complessivi
€ 10.398,60 a titolo di risorse decentrate stabili per il 2014 al netto delle progressioni orizzontali e
dell'indennita di comparto (nonché ulteriori € 3.708,00 a titolo di fondo per lavoro straordinario
distintamente determinato e costituito per l'anno 2014, separatamente dal fondo risorse decentrate
stabili) ed € 10.864,25 a titolo di risorse decentrate stabili per il 2013 al netto delle progressioni
orizzontali e dell'indennita di comparto, cosi suddivise:

ANNO 2014
-. __Descrizione _Importo
Indennita di turno € 0,00
Indennita di rischio €0,00
Indennita di disagio €0,00
€ 500,00 (valore
presunto da
Indennita di maneggio valori rideterminare in
misura puntuale al
31.12.2014)
Lavoro notturno e festivo € 0,00
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma
2, lett. f) CCNL 01.04.1999) £€2.500.00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma €0.00
2, lett. i) CCNL 01.04.1999) :
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del €0,00
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a)
del CCNL 01/04/1999 e
Altro €0,00
ANNO 2013
: Descrizione Importo
Indennita di turno € 0,00
Indennita di rischio € 0,00
Indennita di disagio €0,00
Indennita di maneggio valori € 334,80
Lavoro notturno e festivo € 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma € 2.500.00
2, lett. f) CCNL 01.04.1999) s
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma €0,00
2, lett. i) CCNL 01.04.1999) '
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del €0,00
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a)
del CCNL 01/04/1999 ki L
Altro € 0,00




Sezione IlI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Descrizione Importo
Somme non regolate dal Contratto Decentrato
ntesrativo €6.170,40
Somme regolate dal Contratto Decentrato € 10.398,60
Integrativo
Destinazioni ancora da regolare €0,00
Totale risorse decentrate stabili anno 2014 € 16.569,00

[ Totale fondo per lavoro straordinario anno 2014 | €3.708,00 |
ANNO 2013

Descrizione Importo
fnmme _non regolate dal Contratto Decentrato €6.249,25
ntegrativo
Somme regolate dal Contratto Decentrato € 10.864,25
Integrativo
Destinazioni ancora da regolare €0,00
Totale risorse decentrate stabili anno 2013 €17.113,50

Per l'annn ‘2014 le nsurse decentrate stablh ammontanc:- a cnmplessm 'E 16. 569 l}I:I le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa (progressioni orizzontali ex art. 17, comma 2, lett. b), del
CCNL 01/04/1999, indenniti di comparto ex art. 33 del CCNL 22/01/2004, indennita di maneggio
valori ex art. 36 del CCNL 14/09/2000, indennita per la remunerazione di specifiche responsabilita ex
art. 17, comma 2, lett. ), del CCNL 01/04/1999, compensi incentivanti la produttivita e il
miglioramento dei servizi ex art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL 01/04/1999) ammontano a
complessivi € 16.569,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

Sono previste altresi ulteriori risorse disponibili per € 3.708,00 allocate nel fondo per lavoro
straordinario anno 2014.

Per I'anno 2013, le risorse decentrate stabili ammontano a complessivi € 17.113,50, le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa (progressioni orizzontali ex art. 17, comma 2, lett. b), del
CCNL 01/04/1999, indennit di comparto ex art. 33 del CCNL 22/01/2004, indennita di maneggio
valori ex art. 36 del CCNL 14,/09/2000, indennita per la remunerazione di specifiche responsabilita ex
art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL 01/04/1999, compensi incentivanti la produttivita e il
miglioramento dei servizi ex art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL 01/04/1999) ammontano a
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complessivi € 17.113,50. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

Gli mr:entm ecnnumu:l sono erngatl in base al EENL e la parte di prnduttlwt& é erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs n. 150/2009 e con la supervisione
dell'OIV. La valutazione della prestazione organizzativa e del contributo individuale si articola sulla
base dei criteri e della metodologia di valutazione adottata in sede di approvazione del Piano della
Prestazione.

Per I'anno 21}14 non & premsta I’effetbaazmne di pmgresslom urlmntah in ragione del blocco totale
esistente per il triennio 2011-2013 ed esteso anche al 2014, delle dinamiche retributive ed
economiche in genere (e quindi anche delle progressioni orizzontali), in virtd delle disposizioni
normative contenute nell'art. 9, commi 1 e 21, del D.L. 31 maggio 2010, n.78 (Misure urgenti in
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica (GU n. 125 del 31.05.2010 - Suppl.
Ordinario n. 114)), convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, nonché nell'art. 1, comma 1, lett. a),
del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122 (Regolamento in materia di proroga del blocco della contrattazione
e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti, a norma dell'articolo 16, commi 1, 2 e 3, del
decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111 (GU
Serie Generale n. 251 del 25.10.2013)), per cui allo stato attuale non si pud prevedere alcun
incremento di risorse a copertura dell'esperimento di ulteriori eventuali progressioni orizzontali a
beneficio del personale in servizio.

L'importo indicato nelle tabelle di utilizzo del fondo 2013 e del fondo 2014, di cui all'art. 17, comma 2,
lett. b), del CCNL 01/04/1999, si riferisce alle progressioni economiche orizzontali gia in essere e in
pagamento.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa

Descrizione | Anno2014 | Anno2013 | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato (art. 31 ¢ 2
CCNL 22/01/2004) €16.569,00 | €17.113,50 € 0,00
Incrementi contrattuali
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 € 0,00 € 0,00 € 0,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2 € 0,00 € 0,00 € 0,00
CCNL9/05/2006art. 4c. 1 € 0,00 £ 0,00 € 0,00
CCNL11/04/2008 art.8¢c. 2 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
CCNL5/10/2001 art. 4,¢c. 2 € 0,00 £ 0,00 €0,00
CCNL 01/04/1999 art. 15, c. 5 /parte
(incremento  stabile delle dotazioni € 0,00 €0,00 € 0,00
organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 £ 0.0 el00 €0,00




Descrizione . Anno 2014 | Anno 2013 ~ Anno 2010

(recupero PEQ)

CCNL11/4/2008 art.8c. 2 € 0,00 € 0,00 € 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione

se-iordinar €0,00 €0,00 €0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilitd

Totale [ €16569,00 | €17.113,50 | €0,00
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.|. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni

/ convenzioni / contribuzioni utenza €000 b e 00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche

disposizioni di legge €000 R £
Art. 15, comma 2 € 0,00 €0,00 € 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o €0,00 €0,00 €0,00

riorganizzazioni

Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma

5 ISTAT €0,00 € 0,00 €0,00
Art. 15_, comma 1, lett. m) risparmi €0,00 €0,00 €0,00
straordinario

Somme non utilizzate 'anno precedente € 0,00 € 0,00 €0,00
Altro €0,00 € 0,00 € 0,00
Totale risorse variabili

Totale | €0,00 | €0,00 | €0,00
Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19 €000 £.000 £
Personale incaricato di p.o. €0,00 €0,00 € 0,00
Trasferimento personale ai sensi dell'art.

31 del d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, € 0,00 €0,00 €0,00
ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili € 0,00 € 0,00 . €0,00
Decurtazione proporzionale stabili € 0,00 £ 0,00 € 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili € 0,00 € 0,00 € 0,00
Decurtazione proporzionale variabili €0,00 €0,00 €0,00
Altro € 0,00 € 0,00 €0,00
Totale decurtazioni del Fondo

Totale | €0,00 | €0,00 | €0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse € 16,569,00 | €17.113,50 Non costituite
Risorse variabili € 0,00 € 0,00 Non costituite
Decurtazioni € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale | €16.569,00 | €17.113,50 | Non costituite

Descrizione | Anno2014 | Anno 2013 | Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione decentrata integrativa
Indennita di comparto €195935| €2.038,20 €0,00

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in € 4.211,05 €4.211,05 €0,00




Descrizione Anno 2014 | Anno 2013 Anno 2010
godimento
Retribuzione di posizione e di risultato
titolari di posizione organizzativa €000 €0,00 €0,00
Altro € 0,00 €0,00 £€0,00
Totale €6.170,40 € 6.249,25 € 0,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione decentrata integrativa
Indennita di turno €0,00 € 0,00 €0,00
Indennita di rischio € 0,00 € 0,00 €0,00
Indennita di disagio €0,00 € 0,00 € 0,00
Indennita di maneggio valori € 500,00 € 334,80 € 0,00
Lavoro notturno e festivo €0,00 €0,00 € 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art.
17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) €2500,00| €2.500,00 €000
Indennita specifiche responsabilita (art
17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) it Sk s
Compensi per attivita e prestazioni
correlati alle risorse di cui all'art. 15, € 0,00 €0,00 € 0,00
comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, comma
2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 €7.398,60  €8.029,45 €0,00
Altro € 0,00 € 0,00 €0,00
Totale €10.398,60 | €10.864,25 Non costituite
Destinazioni ancora da regolare
Altro £€0,00 € 0,00 €0,00
Totale €0,00 €0,00 €0,00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato €6.170,40 € 6.249,25 €0,00
Regolate dal decentrato €10.398,60 | €10.864,25 € 0,00
Ancora da regolare € 0,00 € 0,00 £ 0,00
Totale (solo risorse decentrate stabili) €16.569,00 | €17.113,50 Non costituite
Fondo per lavoro straordinario € 3.708,00 € 0,00 € 0,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa,
precisamente il capitolo 101 del bilancio, quindi la verifica di correlazione e congruenza tra sistema
contabile e dati del fondo risorse decentrate e di produttivita & determinata in modo costante, sotto il
profilo del raccordo tra costruzione giuridica del fondo e conseguente imputazione contabile e
finanziaria.

Dall'esame della preintesa o ipotesi di accordo decentrato integrativo per la distribuzione del fondo
per il finanziamento delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo del personale di categoria non
dirigenziale e relativa produttivita, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del CCNL 01,/04/1999, sottoscritta il
10 dicembre 2014, non risultano elementi di contrasto rispetto ai vincoli normativi, contrattuali e
finanziari derivanti dalla contrattazione nazionale di primo livello e dalle disposizioni di legge, in
ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 40, commi 3-bis e 3-quinquies, del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche),
né oneri non previsti rispetto a quanto stabilito all’art. 4, comma 1, del CCNL 01/04/1999.




Essendo stato implementato in fase di primo impianto ed avvio nel 2013 (alla stessa stregua, per
analogia e similitudine, degli Enti di nuova costituzione), il fondo di che trattasi prescinde dalle
limitazioni e vincoli restrittivi di cui all'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, in quanto nel 2010 il
fondo medesimo non esisteva e non poteva pertanto essere quantificato.

I totale del fondo 2014 come determinato in sede di costituzione da parte dell'Ente con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 28 ottobre 2014 & impegnato al capitolo 101 di spesa del
bilancio 2014 e precisamente all'impegno n. 8/2014 e all'impegno n. 110/2014 (giusta decreto del
Direttore n. 224 del 02/12/2014).

1 totale del fondo 2013 come determinato in sede di costituzione da parte dell'Ente con decreto del
Direttore n. 267 del 12 dicembre 2013 e confermato con la precedente deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 39 del 28 ottobre 2014, & impegnato al capitolo 101 di spesa del bilancio 2013 e
precisamente all'impegno n. 4/2013 e all'impegno n. 126/2013, entrambi in conto residui 2013 del
bilancio 2014.

E' assicurata altresi adeguata copertura finanziaria pro quota al capitolo 121 di spesa per la parte di
fondo 2014 e 2013 riferita al personale dipendente a tempo determinato ex Lege n. 482/99.

Le somme dovute a titolo di oneri riflessi nonché IRAP a carico Ente sono impegnate al capitolo 112
del bilancio e precisamente agli impegni n. 5/2013 e n. 127/2013 in conto residui 2013 e agli impegni
n.9/2014en.112/2014 in conto competenza 2014.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Udine, li 19 dicembre 2014




