
 

ANNO 2025 

 

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità per i dirigenti e per i dipendenti 

(art. 20, comma 2, del D. Lgs n. 33/2013) 

 

 

 

 

Personale Entità del premio Numero dipendenti Valore percentuale 

Personale dirigenziale >= al 90% del 

massimo attribuito 

 

compreso tra il 60% e 

il 90% del massimo 

attribuito 

 

<= 60% del massimo 

attribuito 

 

1 100,00% 

Totale  1 100,00% 

Personale titolare di 

posizione 

organizzativa 

>= al 90% del 

massimo attribuito 

 

compreso tra il 60% e 

il 90% del massimo 

attribuito 

 

<= 60% del massimo 

attribuito 

 

1 100,00% 

Totale  1 100,00% 

Personale non 

dirigenziale 

>= al 90% del 

massimo attribuito 

 

compreso tra il 60% e 

il 90% del massimo 

attribuito 

 

<= 60% del massimo 

attribuito 

 

5 100,00% 

Totale  5 100,00% 

 


