
  

 

 

 

 

 

 
DELIBERAZIONE n. 35 

 

 

 

Oggetto:  Ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato 
 

 

 

L’anno 2024 il giorno 31 del mese di luglio si è riunito, in videoconferenza, il Consiglio di 

Amministrazione nelle persone dei signori: 
 

 

 
 

  Pres. Ass. 

Cisilino Eros Presidente X  

Boccolini Manlio Componente  X  

Paron Paolo Componente X  

De Sabata Michele Componente X  

Zanello Gabriele Componente X  

 

 

 

   Pres. Ass. 

D’Alì  Giovanni Revisore unico dei conti  X  

 

 

 

 

Funge da verbalizzante il dr. William Cisilino  

 

Constatata la regolarità della convocazione ed il numero legale degli intervenuti, assume la 

presidenza il sig. Eros Cisilino nella sua veste di Presidente. 

 

In ordine all’oggetto suindicato il Consiglio di Amministrazione ha discusso e deliberato 

quanto segue: 
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VISTA la legge regionale 22 marzo 1996, n. 15 (Norme per la tutela e la promozione della 

lingua e della cultura friulane); 

 

VISTA la legge regionale 26 febbraio 2001 n. 4 (Legge finanziaria 2001) ed in particolare l’art. 

6, commi 66, 67 e 67 bis; 

 

VISTA la legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29 (Norme per la tutela, valorizzazione e 

promozione della lingua friulana); 

 

VISTO lo Statuto dell’ARLeF approvato con D.P.Reg. n. 0102/Pres. del 19 aprile 2005 e 

successive modifiche e integrazioni; 

 

VISTO il D.P.Reg. n. 0181/Pres. del 31 ottobre 2023, con il quale sono stati nominati i 

componenti del C.d.A. dell’ARLeF ed indicato quale Presidente il sig. Eros Cisilino; 

VISTI gli articoli 9 e 15 della legge 482/99 (Norme in materia di tutela delle minoranze 

linguistiche storiche); 

 

VISTO l’art. 30 della legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29 (Norme per la tutela, 

valorizzazione e promozione della lingua friulana), in riferimento alla realizzazione della 

quarta Conferenza regionale di verifica e di proposta sullo stato di attuazione della legge 

regionale n. 29/2007; 

 

VISTO l’articolo 9, comma 7, lettera a), del predetto Statuto secondo cui, su conforme 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione, l’Agjenzie può ricorrere alle forme contrattuali 

flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui 

rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto della normativa vigente in materia; 

 

CONSIDERATO il progetto dal titolo “CROSSTERM – Crossborder standardization of 

institutional terminology”, che vede come capofila lo SLORI-Istituto Sloveno di ricerche e tra i 

partner l’ARLeF - Agjenzie Regjonâl pe Lenghe Furlane, il quale è stato presentato a fine 

ottobre 2023 nell’ambito del bando standard n. 2/2023 del Programma Interreg VI-A Italia-

Slovenia 2021-2027; 

 

ATTESO che trattasi di un progetto di condivisione di buone pratiche transfrontaliere nell’uso 

delle lingue minoritarie nell’ambito della pubblica amministrazione, in particolare, su 

standardizzazione di terminologia tecnico-amministrativa, della toponomastica, su 

trasferimento di buone prassi di promozione del multilinguismo e delle lingue minoritarie 

nella pubblica amministrazione; 

 

DATO ATTO che sono state individuate quali possibili realtà e partner associati da coinvolgere 

in qualità di partner associati, anche nell’applicazione dei modelli di buone pratiche che 

verranno definiti, alcuni Comuni del territorio friulanofono e in particolare Amministrazioni 

Comunali con le quali l’Agjenzie già collabora da tempo; 

 

RILEVATO che il progetto CrossTerm è stato ammesso a finanziamento e avrà una durata di 24 

mesi, con un bilancio totale di progetto determinato in ragione di complessivi € 594.887,76, 

stabilendo come partner SLORI (Istituto sloveno di ricerche) – capofila, Regione Autonoma 

Friuli Venezia Giulia – Ufficio Centrale per la lingua Slovena, CAN Costiera, ARLeF (€ 

85.005,53), Università di Lubiana, ZRS di Capodistria (Centro di scienza e ricerca); 

 

DATO ATTO che in via preliminare, a tale scopo, è stata implementata apposita variazione 

all’attuale bilancio di gestione pluriennale 2024-2026 e manovra di assestamento generale, di 

cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 31/07/2024, con la quale si è 

provveduto ad applicare in bilancio la conseguente maggiore entrata di parte corrente in 

ragione di complessivi € 85.005,53, redistribuita sul triennio 2024-2026 in virtù del progetto 

inserito nel citato Programma Interreg VI-A Italia–Slovenia 2021-2027 e per le finalità del 

progetto in essere e riallocazione dei fondi da impiegare a tal fine in spesa corrente, con 

iscrizione dei relativi stanziamenti di spesa in bilancio pluriennale 2024-2026 atti ad 
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assicurare la dovuta copertura finanziaria dei rispettivi fabbisogni per tutto il periodo 

temporale di durata del progetto di che trattasi (15 aprile 2024 – 15 aprile 2026); 

 

CONSIDERATO che per la corretta e puntuale realizzazione del progetto risulta necessario 

disporre di una nuova risorsa di personale avente il compito di svolgere, dal mese di novembre 

2024 al mese di aprile 2026, una adeguata attività di supporto nell’espletamento di aspetti 

operativi e organizzativi, nella gestione di alcune mansioni di segreteria, nella redazione di 

relazioni e report sullo stato di avanzamento dei vari workpackages e outputs previsti, nonché 

nella risoluzione di altre necessità progettuali; 

 

VISTO l’art. 30 della legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29 (Norme per la tutela, 

valorizzazione e promozione della lingua friulana), in base alla quale, entro i primi 

ventiquattro mesi dall’inizio dell’attuale legislatura, dovrà essere convocata la quarta 

Conferenza regionale di verifica e di proposta sullo stato di attuazione della legge regionale n. 

29/2007; 

 

VISTO altresì l’articolo 9, comma 125, della legge regionale 28 dicembre 2023, n. 16 (Legge di 

stabilità 2024) secondo cui “Al fine della realizzazione della Quarta Conferenza regionale di 

verifica e di proposta in attuazione dell'articolo 30 della legge regionale 29/2007, 

l'Amministrazione regionale è autorizzata a concedere un finanziamento straordinario di 

40.000,00 euro all'ARLeF - Agjenzie regjonâl pe lenghe furlane/Agenzia regionale per la lingua 

friulana per il supporto tecnico scientifico, per le attività correlate all'evento, per la 

predisposizione di una o più relazioni di carattere tecnico scientifico sui temi posti all'ordine 

del giorno della Conferenza, definiti dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, nonché 

per la redazione e la stampa degli atti della Conferenza in lingua italiana e friulana; 

 

ATTESO che, il giorno 9 luglio 2024, si è tenuta presso il Consiglio Regionale la prima riunione 

della Cabina di Regia per la IV Conferenza Regionale sulla lingua Friulana nell’ambito della 

quale è stato deciso di fissare la convocazione della conferenza medesima per il mese di marzo 

del 2025 e di confermare all’ARLeF il ruolo di supporto tecnico scientifico, per le attività 

correlate all'evento, per la predisposizione di una o più relazioni di carattere tecnico scientifico 

sui temi posti all'ordine del giorno della Conferenza, definiti dall'Ufficio di Presidenza del 

Consiglio regionale, nonché per la redazione e la stampa degli atti della Conferenza in lingua 

italiana e friulana; 

 

CONSIDERATO che per la corretta e puntuale realizzazione della predetta conferenza risulta 

necessario disporre di una nuova risorsa di personale avente il compito di svolgere, dal mese 

di gennaio al mese di settembre 2025, una adeguata attività di supporto nell’espletamento di 

aspetti operativi e organizzativi, nella gestione di alcune mansioni di segreteria, nelle attività 

propedeutiche e successive alla redazione e alla stampa degli atti della Conferenza in lingua 

italiana e friulana, nonché nella risoluzione di altre necessità progettuali; 

 

DATO ATTO che, per quanto sopra, si rende indispensabile il reclutamento, mediante adesione 

ad apposita Convenzione con la Centrale unica di committenza regionale, di una risorsa di 

categoria C, posizione economica C1, a titolo di lavoro somministrato da impiegare a part-time 

per 20 ore settimanali pro quota per le finalità sottese al progetto di cui sopra afferente al 

citato Programma Interreg VI-A Italia–Slovenia 2021-2027 nonché per quelle connesse alla 

realizzazione della predetta prossima Conferenza regionale di verifica e di proposta sullo stato 

di attuazione della legge regionale n. 29/2007; 

 

RITENUTO di demandare a successivi atti del direttore e/o dei titolari di posizione 

organizzativa competenti l’assunzione dei relativi impegni di spesa ed ogni altro adempimento 

conseguente; 

 

RITENUTO, infine, di inviare il presente atto alla Direzione centrale autonomie locali, funzione 

pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione, per quanto di competenza; 

 

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, all’unanimità 
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DELIBERA 

 

 

1. per le motivazioni esposte in premessa, di procedere all’assunzione mediante contratto di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato di n. 1 istruttore amministrativo, 

categoria C, posizione economica C1, part-time a 20 ore settimanali, dal 01/11/2024 al 

30/04/2026, per l’espletamento delle attività illustrate in narrativa; 

 

2. di demandare a successivi atti del direttore e/o dei titolari di posizione organizzativa 

competenti l’assunzione dei relativi impegni di spesa ed ogni altro adempimento 

conseguente; 

 

3. di inviare il presente atto alla Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, 

sicurezza e politiche dell'immigrazione, per quanto di competenza. 

 

 

 

 Il Direttore Il Presidente 
 dott. William Cisilino    Eros Cisilino 
 

 

 

 

 

 

 
                                PARERE CONTABILE 

Il sottoscritto attesta ai sensi dell’art. 4 del 

Regolamento di contabilità dell’ARLeF la 

                regolarità contabile del provvedimento 

IL RAGIONIERE 

dott. Paolo Spizzo 


