
Allegato alla Deliberazione n. 26 del 16 giugno 2021

Programma triennale del fabbisogno di personale 2021/2023

ANNO 2021
E' in essere il rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato e a tempo pieno dal 01/10/2019 al 30/06/2021, prorogato al 31/12/2021 di n. 1 unità di categoria C

posizione economica C1, profilo professionale “assistente amministrativo” (CCRL Comparto unico FVG – area non dirigenziale).

E' previsto il reclutamento, tramite agenzia interinale, di n. 1 unità di lavoro somministrato, a tempo pieno per 4 mesi, appartenente alla categoria C - posizione 

economica C1 del CCRL del Comparto  unico regionale e locale, “Assistente amministrativo-economico”, per le attività dello Sportello regionale per la lingua friulana 
(L. 482/99).

L’incarico di Direttore dell’ARLeF attualmente in essere con contratto di lavoro a tempo determinato giungerà a scadenza alla data del 30/09/2021 e pertanto 
si procederà con il conferimento del predetto incarico dirigenziale con decorrenza dal 01/10/2021 e per la durata di cinque anni rinnovabili.

ANNO 2022

E' previsto il reclutamento, tramite agenzia interinale, di n. 1 unità di lavoro somministrato, a tempo pieno per 12 mesi, appartenente alla categoria C - posizione 

economica C1 del CCRL del Comparto  unico regionale e locale, “Assistente amministrativo-economico”, per le attività dello Sportello regionale per la lingua friulana 

(L. 482/99).

ANNO 2023
(-)


