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Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata al fine di dar conto del livello di 

selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 

(art. 20, comma 2, del D. Lgs n. 33/2013) 

 

 

 

 

Personale 100% - 90% 89% - 60% Inferiore a 60% 

Dirigenti 1   

Personale di categoria 

non dirigenziale, 

titolare di posizione 

organizzativa 

1   

Personale di categoria 

non dirigenziale, 

titolare di indennità di 

specifiche 

responsabilità 

   

Personale di categoria 

non dirigenziale non 

titolare di indennità di 

specifiche 

responsabilità 

5   

 


