
Titolare di Posizione Organizzativa

Tipo di valutazione A B C

Valutazione obiettivi
Incidenza sulla 

valutazione finale: 60%

Valutazione risultati 

(Totale colonna H 

valutazione obiettivi 

operativi)

Valutazione finale 

(a)*(b)

Valutazione competenze
Incidenza sulla 

valutazione finale: 40%

Valutazione risultati 

(Totale colonna E 

valutazione 

competenze)

Valutazione finale 

(a)*(b)

Totale

Fascia di punteggio Fino a 50 Da 51 a 60 da 61 a 80 da 81 a 90 da 91 a 100

Retribuzione di risultato Valutazione negativa Retribuzione pari a 0 60% di X 80% di X X

Legenda: X = retribuzione di risultato massima

Il Direttore
 Il Titolare di Posizione Organizzativa per 

presa visione

ARLeF - Agjenzie regjonâl pe lenghe furlane

Valutazione finale complessiva

Correlazione tra punteggio di valutazione e retribuzione di risultato

PTP Allegato 1D-modello.xls--


