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__________ 

 
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

__________ 
 
ORIGINALE  

ANNO 2026 
N. 28 del Reg. Delibere  

 
 
OGGETTO:  DETERMINAZIONI CONCERNENTI L'ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE, AI SENSI 

DELL'ARTICOLO 8-BIS, COMMA 3, DELLO STATUTO E DELL’ARTICOLO 8 DEL 
REGOLAMENTO PER L'ORGANIZZAZIONE E IL FUNZIONAMENTO DELL'ARLEF. 

 
 

L'anno 2026, il giorno 10 del mese di Agosto alle ore 16:30 si è riunito, in collegamento tramite 
videoconferenza, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori: 
 
 

  Presente/Assente 
Cisilino Eros Presidente del Consiglio Presente 
Boccolini Manlio Componente del Consiglio Presente 
De Sabata Michele Componente del Consiglio Presente 
Paron Paolo Componente del Consiglio Presente 
Zanello Gabriele Componente del Consiglio Presente 

 
Assiste alla seduta il Revisore Unico dei Conti nella persona del dott. Mauro De Marco. 

 
Assiste il Ragioniere Spizzo dott. Paolo, in veste di Segretario verbalizzante. 
 
Constatata la regolarità della convocazione ed il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il 
Sig. Eros Cisilino nella sua veste di Presidente ed espone gli oggetti iscritti all'ordine del giorno. 
 
In ordine all’oggetto suindicato, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, ha discusso 
e deliberato quanto segue: 
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VISTA la legge regionale 22 marzo 1996, n. 15 (Norme per la tutela e la promozione della lingua e della cultura 
friulane); 

VISTA la legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4 (Legge finanziaria 2001) ed in particolare l’articolo 6, commi 
66, 67 e 67-bis; 

VISTA la legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29 (Norme per la tutela, valorizzazione e promozione della 
lingua friulana); 

VISTO lo Statuto dell’ARLeF approvato con D.P.Reg. n. 0102/Pres. del 19 aprile 2005 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il D.P.Reg. n. 0181/Pres. del 31 ottobre 2023, con il quale sono stati nominati i componenti del C.d.A. 
dell’ARLeF ed indicato quale Presidente il sig. Eros Cisilino; 

VISTO il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento dell’ARLeF - Agenzia regionale per la lingua 
friulana, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 50 del 13 novembre 2007, e 
successive modifiche e integrazioni; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 1 del 29 gennaio 2026, avente ad oggetto “Approvazione PIAO (Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione) 2026 - 2028.” il quale, ai sensi del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e del decreto ministeriale 24 giugno 2022, contiene – nella terza 
sezione – il Piano triennale dei fabbisogni del personale e - nella seconda sezione – il Piano della Performance; 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 244 del 27.02.2026 con la quale è stata approvata la 
succitata deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ARLeF n. 1 dd. 29.01.2026 avente ad oggetto 
“Approvazione PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) 2026 – 2028” e nello specifico il Piano 
triennale dei fabbisogni di personale contenuto nella Sottosezione 3.3 del PIAO medesimo; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 47 del 21 settembre 2021 recante “Articolo 8-bis, comma 3, dello 
Statuto dell’ARLeF. Conferimento incarico di Direttore dell’ARLeF” e il successivo Decreto n. 5 del 22.09.2021 del 
Presidente con cui è stato conferito l’incarico di Direttore dell’ARLeF al dott. William Cisilino ai sensi dell’art. 
8-bis dello Statuto; 

ATTESO che l’incarico suddetto è in scadenza al 30 settembre 2026 (intendendosi lo stesso quale ultimo 
giorno di titolarità); 

RICHIAMATO l'art. 8-bis dello Statuto, il quale prevede che l'incarico di Direttore dell’Agjenzie abbia durata di 
cinque anni, rinnovabili; 

RITENUTO, ai sensi della normativa e degli atti sopra richiamati, di procedere al rinnovo del suddetto incarico, 
per il quale sussistono le necessarie coperture finanziarie, alle condizioni giuridiche ed economiche previste 
dalla normativa vigente in materia, in capo al dott. William Cisilino, per ulteriori cinque anni, avuto riguardo 
alla comprovata esperienza dirigenziale maturata presso l'Agenzia, alla piena sussistenza dei requisiti previsti 
dall'articolo 8-bis dello Statuto, con particolare riferimento alla competenza amministrativa e alla 
preparazione specifica in materia di tutela della lingua friulana, nonché alle capacità professionali, 
organizzative e gestionali dimostrate nello svolgimento dell'incarico, e segnatamente al corretto esercizio delle 
funzioni demandate al Direttore dallo Statuto e dai Regolamenti dell’ente nonché all'efficace attuazione degli 
indirizzi programmatici e degli obiettivi definiti dal Consiglio di Amministrazione e delle decisioni assunte dal 
Comitato Tecnico-Scientifico; 

RITENUTO in particolare di stabilire che: 

- il rinnovo dell’incarico di cui al precedente punto 1 e rapporto di lavoro con il Direttore decorrerà dal 
giorno 1° ottobre 2026 e avrà durata di cinque anni; 
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- il Direttore sarà chiamato ad espletare tutte le competenze allo stesso assegnate dallo Statuto e dai 
Regolamenti dell’ARLeF, nonché a rispettare il “Codice di comportamento dei dipendenti della Regione 
Friuli Venezia Giulia”, approvato con Decreto del Presidente della Regione 13 gennaio 2014, n. 3/Pres. 
e adottato dall’ARLeF con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.19 del 20 marzo 2014; 

- il rapporto di lavoro viene regolato, con riferimento alle condizioni giuridiche ed economiche e sulla 
base dell’articolo 56, comma 2, della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (Disposizioni in materia di 
sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale), dalle disposizioni in vigore del CCRL 
previste per il personale dipendente regionale con qualifica dirigenziale del Comparto Unico del Friuli 
Venezia Giulia e, segnatamente, del vigente Contratto collettivo regionale di lavoro del Comparto unico 
del Friuli Venezia Giulia relativo al personale dirigente – triennio normativo ed economico 2019-2021; 

- al Direttore spetta lo stipendio tabellare annuo previsto dal predetto CCRL, mentre l’indennità di 
posizione rimane fissata nella misura determinata a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio di 
Amministrazione della pesatura della posizione dirigenziale, avvenuta con propria deliberazione n. 16 
del 17.03.2022, come previsto dall’art. 8, comma 4, del vigente Regolamento per l’organizzazione e il 
funzionamento dell’ARLeF; 

- trovano automatica applicazione le eventuali future modifiche del CCRL citato con riferimento alle 
condizioni giuridiche e/o economiche; 

- la retribuzione di risultato è fissata annualmente dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto di 
quanto previsto dal CCRL citato, in sede di approvazione del PIAO (Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione) dell’ARLeF, contenente, nella seconda sezione, il Piano della Performance. 
L’erogazione annuale della retribuzione di risultato avviene a seguito di preventiva definizione degli 
obiettivi annuali e della positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza 
con detti obiettivi, secondo le risultanze del sistema di valutazione della prestazione; 

- sono confermati la retribuzione di risultato e gli obiettivi del Direttore dell’ARLeF stabiliti con 
propria deliberazione n. 1 del 29 gennaio 2026, avente ad oggetto “Approvazione PIAO (Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione) 2026 - 2028.” il quale, ai sensi del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e del decreto ministeriale 24 giugno 2022, contiene – nella 
seconda sezione – il Piano della Performance e la rispettiva determinazione della retribuzione di 
risultato; 

RITENUTO conseguentemente di autorizzare il Presidente dell’ARLeF alla stipula e alla approvazione, con 
proprio atto, del relativo contratto individuale di lavoro con il dott. William Cisilino e di demandare al 
Ragioniere dell’ARLeF l’inserimento nei ruoli di spesa fissa delle rispettive competenze; 

VISTI i pareri e le attestazioni previsti; 

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, con voti favorevoli del Presidente Eros Cisilino e 
dei Consiglieri Michele De Sabata e Paolo Paron e con l’astensione dei Consiglieri Manlio Boccolini e Gabriele 
Zanello, resi nelle forme di legge, 
 
 

D E L I B E R A  
 
 

1. di disporre, per le motivazioni esposte in premessa – ai sensi dell’articolo 8-bis dello Statuto 
dell’Agjenzie regjonâl pe lenghe furlane – il rinnovo dell’incarico di Direttore dell’ARLeF, alle 
condizioni giuridiche ed economiche previste dalla normativa vigente in materia, come espressamente 
riportate in narrativa, in capo al dott. William Cisilino, a decorrere dal 1° ottobre 2026 e fino al 30 
settembre 2031; 

2. di autorizzare il Presidente dell’ARLeF alla stipula e alla approvazione, con proprio atto, del relativo 
contratto individuale di lavoro con il dott. William Cisilino e di demandare al Ragioniere dell’ARLeF 
l’inserimento nei ruoli di spesa fissa delle rispettive competenze; 

3. di confermare la retribuzione di risultato e gli obiettivi del Direttore dell’ARLeF stabiliti con propria 
deliberazione n. 1 del 29 gennaio 2026, avente ad oggetto “Approvazione PIAO (Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione) 2026 - 2028.” il quale, ai sensi del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, 
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convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e del decreto ministeriale 24 giugno 2022, contiene – nella 
seconda sezione – il Piano della Performance e la rispettiva determinazione della retribuzione di 
risultato. 
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PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
Con riferimento all'art. 8, comma 2, lett. m), del vigente Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento 
dell’ARLeF, è stato espresso parere favorevole alla regolarità tecnica sulla proposta di deliberazione in oggetto. 
 
 
 
Udine, li 07 agosto 2026 Il Responsabile 
  DOTT. PAOLO SPIZZO 
 

 
PARERE DI REGOLARITÁ CONTABILE 

 
Con riferimento all'art. 4 del vigente Regolamento di contabilità dell’ARLeF, si esprime parere favorevole alla 
regolarità contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto. 
 
 
 
Udine, li 07 agosto 2026 IL TITOLARE DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA SERVIZI ECONOMICO-
FINANZIARI E INFORMATIVI, PATRIMONIO 

E AFFARI GENERALI 
  dott. Paolo Spizzo 
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Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente  Il Segretario verbalizzante 
 Cisilino Eros   Spizzo dott. Paolo 
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