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Decreto nr. 63 del 05/03/2026
Ufficio di Direzione

OGGETTO: Modifiche ed integrazioni al decreto n. 409 del 30.11.2024 inerenti alla
determinazione delle retribuzioni di posizione e risultato e alle deleghe gestionali dei capitoli
di spesa della Posizione organizzativa specialistica “Servizi economico-finanziari e informativi,
patrimonio e affari generali”.

IL DIRETTORE

VISTA la legge regionale 22 marzo 1996, n. 15 (Norme per la tutela e la promozione della lingua e della
cultura friulane);

VISTA la legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4 (Legge finanziaria 2001) ed in particolare I'articolo 6,
commi 66, 67 e 67-bis;

VISTA la legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29 (Norme per la tutela, valorizzazione e promozione della
lingua friulana);

VISTO lo Statuto dellARLeF approvato con D.P.Reg. n. 0102/Pres. del 19 aprile 2005 e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO T'art. 10 del vigente Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del’ARLeF - Agenzia
regionale per la lingua friulana approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 50 del 13
novembre 2007 e s.m.i.;

VISTO il vigente art. 56, comma 2, della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (Disposizioni in materia di
sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale) in virtl del quale a decorrere dall'l gennaio
2017, tra le amministrazioni del Comparto unico rientra anche 1'Agenzia regionale per la lingua friulana
(Arlef), di cui all'articolo 6, commi 66 e 67, della legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4 (Legge finanziaria
2001); a decorrere da tale data al personale dell'Agenzia si applica la disciplina contrattuale prevista per il
personale regionale;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) del Comparto unico del pubblico impiego
regionale e locale del Friuli Venezia Giulia del 07.12.2006 e, in particolare, I'art. 40, in virtu del quale, gli
enti con qualifiche dirigenziali possono istituire, previa informativa alle 00.SS., posizioni di lavoro che
richiedano, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, anche mediante
adozione di atti espressivi di volonta con effetti esterni, lo svolgimento di attivita con contenuti di alta
professionalita e specializzazione e di funzioni caratterizzate da un elevato grado di complessita e di
autonomia gestionale e organizzativa;

VISTO inoltre I'articolo 41 del precitato Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) del Comparto
unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia del 07.12.2006, il quale dispone che
gli incarichi di Posizione organizzativa sono conferiti dal dirigente per un periodo massimo non superiore a
cinque anni, rinnovabili, previa determinazione di criteri generali da parte dell’ente, con atto scritto e
motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita;

VISTO altresi 'articolo 44, comma 2, del succitato Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) del
Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia del 07.12.2006, in virtu del
quale, I'importo della retribuzione di posizione varia nel rispetto dei valori minimi e massimi individuati,
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ovvero da un minimo di € 5.200,00 ad un massimo di € 16.000,00 annui lordi corrisposti per tredici
mensilita;

DATO ATTO dell’avvenuta istituzione, giusta deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ARLeF n.
45 del 17.09.2021, previa informativa inviata alle 00.SS. a mezzo Pec Prot. n. 2110 dd. 27.10.2021, per il
periodo di 5 (cinque) anni, dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2026, della Posizione organizzativa
specialistica “Servizi economico-finanziari, patrimonio e affari generali”, con il compito di gestire il servizio
economico-finanziario dell’ente, nonché di coordinare lo svolgimento del controllo di gestione economico-
finanziaria dell’ente e degli affari generali dell’ente stesso, con la possibilita, altresi, di delegare la gestione
delle nuove funzioni e competenze che sono state attribuite all’ARLeF in virtu del disposto di cui all’art. 9
della legge regionale 06.08.2021, n. 13 (Assestamento del bilancio per gli anni 2021-2023 ai sensi
dell’articolo 6 della legge regionale 10.11.2015, n. 26);

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ARLeF n. 17 del 17.03.2022, recante “Pesatura
e altre determinazioni in merito alla posizione organizzativa “Servizi economico-finanziari, patrimonio e
affari generali” del’ARLeF. Approvazione”;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ARLeF n. 23 del 30.03.2023, recante
“Istituzione della posizione organizzativa “Coordinamento amministrativo e giuridico - affari generali” e
pesatura delle posizioni organizzative del’ARLeF. Approvazione”, la quale:

- ha modificato la preesistente succitata Posizione organizzativa specialistica “Servizi economico-
finanziari, patrimonio e affari generali” in “Servizi economico-finanziari, patrimonio e servizi
informativi”, a valere dal 01.04.2023, istituita in via permanente, con il compito di gestire il servizio
economico-finanziario dell’Ente, nonché di coordinare lo svolgimento del controllo di gestione
economico-finanziaria dell’Ente medesimo, gestione del relativo patrimonio, dell’economato e dei
servizi informativi, con la possibilita, altresi, di delegare la gestione delle nuove funzioni e
competenze che sono state attribuite all’ARLeF in virtu del disposto di cui all’art. 9 della legge
regionale 06.08.2021, n. 13 (Assestamento del bilancio per gli anni 2021-2023 ai sensi dell’articolo
6 della legge regionale 10.11.2015, n. 26);

- ha inoltre determinato la pesatura della Posizione organizzativa specialistica de quo in ragione di
complessivi 515 punti;

- ha riconosciuto alla medesima Posizione organizzativa specialistica una retribuzione di risultato
pari al 30% della retribuzione di posizione, nei limiti di quanto previsto dall’art. 44, comma 6, del
citato vigente C.C.R.L. 07.12.2006), che verra attribuita annualmente sulla base della valutazione
ottenuta dalla stessa;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del’ARLeF n. 68 del 11.12.2024 recante
“Disposizioni in merito alla organizzazione dell’ente”, la quale ha modificato la preesistente succitata
Posizione organizzativa specialistica “Servizi economico-finanziari, patrimonio e servizi informativi” in
“Servizi economico-finanziari e informativi, patrimonio e affari generali”, a valere dal 01.01.2025, istituita in
via permanente con il compito di gestire il servizio economico-finanziario dell’Ente, nonché di coordinare lo
svolgimento del controllo di gestione economico-finanziaria dell’Ente medesimo, gestione del relativo
patrimonio, dell’economato e dei servizi informativi, con la possibilita, altresi, di delegare la gestione delle
nuove funzioni e competenze che sono state attribuite all’ARLeF in virtu del disposto di cui all’art. 9 della
legge regionale 06.08.2021, n. 13 (Assestamento del bilancio per gli anni 2021-2023 ai sensi dell’articolo 6
della legge regionale 10.11.2015, n. 26), con I'aggiunta dei seguenti compiti dal 01.01.2025, in particolare:

- supporto organizzativo al Responsabile della prevenzione della corruzione e funzione di referente;

- coordinamento amministrativo e gestione diretta, con assunzione di responsabilita, dei procedimenti
amministrativi delegati in materia di lavoro somministrato, attivita di carattere istituzionale, servizi
per il funzionamento dell’ente, concessione ed erogazione di contributi annuali in via permanente ad
Informazione Friulana Scarl, a Radio Spazio 103 Srl, alla Societa Filologica Friulana e all’Assemblea di
Comunita Linguistica per il Friulano, nonché di contributi in via permanente a soggetti beneficiari delle
nuove linee contributive oggetto di trasferimento di funzioni dalla Regione (contributi su base
triennale ad enti a programma e contributi annuali ad enti a progetto) e contributi ordinari dell’ARLeF;

- supporto ed assistenza all'Ufficio di Direzione nello studio e nell’approfondimento di tematiche di
particolare complessita in ambito strategico, gestionale ed amministrativo e nella predisposizione di
atti di pianificazione e programmazione;
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ATTESO che I'anzidetta deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ARLeF n. 68 del 11.12.2024 ha
determinato la pesatura della Posizione organizzativa specialistica de quo, in ragione di complessivi 580
punti;

ATTESO che, alla predetta pesatura di cui alla richiamata deliberazione del Consiglio di Amministrazione
dell’ARLeF n. 68 del 11.12.2024, in base al punto 8) del “Modello di graduazione e pesatura della posizione
organizzativa dell’ARLeF” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 31
gennaio 2022, corrisponde una retribuzione di posizione pari a € 15.460,00 lordi annui (comprensiva di
13” mensilita), equivalenti ad € 1.189,23 lordi mensili;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 29/01/2026 recante “[--
_HIk158046308--]Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dell’ARLeF - Agjenzie Regjonal pe lenghe
furlane 2026 - 2028. Approvazione”, in virtu della quale la retribuzione di risultato del titolare di Posizione
Organizzativa é fissata nel 35% della relativa retribuzione di posizione, con effetto dal 1° gennaio 2026;

ATTESO altresi che, in base alla predetta deliberazione, la retribuzione di risultato e rideterminata in €
5.411,00 (cinquemilaquattrocentoundici/00) lordi annui, con effetto dal 1° gennaio 2026;

VISTO il decreto del Direttore n. 409 del 30.12.2024 recante “Conferimento incarico di Posizione
organizzativa specialistica “Servizi economico-finanziari e informativi, patrimonio e affari generali” al
Ragioniere, responsabile finanziario, economo e vice consegnatario dei beni mobili dell’ARLeF, dal
01.01.2025 al 30.09.2026 e determinazione relativa indennita (retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato)”, in virtu del quale & stato conferito al dott. Paolo Spizzo, dipendente dell’ARLeF a tempo
indeterminato e a tempo pieno, appartenente alla categoria D, posizione economica D7, profilo
professionale di specialista in attivita amministrative e contabili, in qualita di Ragioniere, responsabile
finanziario dell’ARLeF, di economo e di vice consegnatario dei beni mobili dell’Ente stesso in relazione alle
funzioni del profilo di appartenenza, I'incarico di Titolare della Posizione organizzativa specialistica “Servizi
economico-finanziari e informativi, patrimonio e affari generali”, a valere dal 01.01.2025 al 30.09.2026,
rinnovabile ai sensi dell’art. 41, comma 1, del citato vigente C.C.R.L. 07.12.2006, nonché ¢ stata delegata al
medesimo, per il periodo anzidetto, la gestione amministrativa completa - dall’assunzione dell'impegno di
spesa (compresi atti preliminari e conseguenti in qualita di Responsabile di procedimento con tutte le
attribuzioni e obblighi previsti a carico del Direttore dalle disposizioni normative legislative e
regolamentari applicabili in materia) sino alla fase esecutiva e di liquidazione della spesa - con poteri di
firma dei relativi provvedimenti finali a rilevanza esterna, con riferimento ai capitoli di spesa declinati in
dettaglio in seno al medesimo provvedimento;

DATO ATTO che con il medesimo citato decreto del Direttore n. 409 del 30.12.2024 é stata altresi delegata,
per il periodo dal 01.01.2025 al 30.09.2026, al dott. Paolo Spizzo, quale Titolare della Posizione
organizzativa specialistica “Servizi economico-finanziari e informativi, patrimonio e affari generali”, la
gestione amministrativa completa - dall’assunzione dell’accertamento di entrata alla relativa riscossione -
con poteri di firma dei relativi provvedimenti finali a rilevanza esterna, con riferimento ai capitoli di spesa
declinati in dettaglio in seno al medesimo provvedimento;

ATTESO, altresi, che per il periodo 01 gennaio 2025-30 settembre 2026, é stata altresi confermata, con il
medesimo citato decreto del Direttore n. 409 del 30.12.2024, la nomina del titolare della Posizione
organizzativa specialistica di che trattasi anche Referente dei pagamenti all'interno del portale del sistema
PagoPA a cui € demandata l'attivita di gestione contabile dei relativi eventuali flussi e transazioni di
pagamento;

CONSIDERATO che il dott. Paolo Spizzo, titolare di Posizione organizzativa specialistica “Servizi economico-
finanziari e informativi, patrimonio e affari generali” nonché Ragioniere, responsabile finanziario, economo
e vice consegnatario dei beni mobili del’ARLeF ha provveduto ad istruire la totalita degli atti e della
documentazione afferente allo svolgimento dell'indagine di mercato immobiliare esperita nel corso del
2025 e finalizzata all'individuazione dell'immobile da acquistare a titolo di investimento da parte
del’ARLeF, e da adibire a nuova sede istituzionale dell’ente stesso, a seguito affidamento al dott. Paolo
Spizzo delle funzioni afferenti al predetto procedimento amministrativo per 'adozione degli atti istruttori e
del provvedimento finale in relazione al procedimento medesimo, giusta decreto presidenziale n. 3 del
31.07.2025;

PRESO ATTO che lo stesso titolare della suddetta Posizione organizzativa specialistica ha condotto la
procedura sopra descritta, nel cui ambito e stata presentata la proposta in sede di manifestazione di
interesse da parte della societa proprietaria MAFRAN SRL, con sede legale in Via Carducci, 44 - 33100
Udine - codice fiscale/partita IVA 01912660303, del compendio immobiliare sito in Via Carducci, 44 in
Udine, ritenuto idoneo, da parte della commissione di valutazione presieduta dal sunnominato dott. Paolo
Spizzo, con verbale della seduta del 11/12/2025, ad essere adibito a sede istituzionale dell’ARLeF in quanto
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rispondente a tutti i criteri e requisiti indicati nell’Avviso pubblico per manifestazione di interesse del
16.06.2025, al prezzo definitivo offerto ufficialmente dalla predetta proprieta in ragione di complessivi €
1.090.000,00 (unmilionenovantamila/00) con operazione in regime di esenzione IVA ai sensi dell’art. 8-ter,
comma 1, dell’art. 10, del DPR n. 633/1972, per l'ipotesi di vendita a corpo e non scindibile del cespite
immobiliare di che trattasi, investimento finanziato dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per €
1.000.000,00 e per la restante parte con mezzi propri del’ARLeF attinti all'avanzo di amministrazione
libero in sede di approvazione del rendiconto di gestione 2025;

CONISDERATO che la predetta procedura di indagine di mercato immobiliare si & conclusa e perfezionata
con l'avvenuta approvazione, giusta deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ARLeF n. 31 del
23.12.2025 esecutive ai sensi di legge, del contenuto del succitato verbale della commissione di valutazione
dd. 11/12/2025 richiamato in narrativa, recante la scelta dell'immobile maggiormente rispondente alle
esigenze e ai requisiti stabiliti nell’Avviso pubblico e nel rispettivo Capitolato tecnico afferenti alla
procedura di indagine di mercato esperita e conclusa, identificato con I'immobile sito in Udine alla Via
Carducci, 44, proposto come sopra in sede di manifestazione di interesse dalla sunnominata societa
proprietaria;

ATTESO che ai fini della ricettivita e dell’effettiva operativita degli uffici nel suddetto compendio
immobiliare di Via Carducci 44 in Udine, & indispensabile commissionare I'esecuzione di alcuni lavori di
sistemazione, adeguamento e messa in sicurezza di alcuni locali interni allo stesso compendio immobiliare,
per i quali il Consiglio di Amministrazione dell’ARLeF, nella seduta del 29/01/2026, con Generalita n. 1 (al
punto 2), ha stabilito di affidare i servizi di progettazione e i lavori di che trattasi (nello specifico, massime
servizi di progettazione architettonica preliminare, definitiva ed esecutiva di suddivisione degli ambienti,
layout di disposizione planimetrica arredi, coordinamento, direzione lavori e supervisione esecuzione
opere, servizi di ingegneria e progettazione di fattibilita tecnico economica ed esecutiva degli impianti
elettrici e degli impianti meccanici per il re-layout degli uffici) e ha stanziato le somme necessarie in parte
capitale, atteso che in virtl della citata deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 23.12.2025
é stato dato mandato alla direzione dell’ARLeF di assumere e adottare tutti gli atti amministrativi e di
gestione necessari a porre in essere le procedure anzidette nei tempi e modi stabiliti dal medesimo atto
deliberativo, essendo necessario acquisire la disponibilita dell’altro immobile in cui trasferire i propri uffici,
entro il 30/04/2026, disponendo I'assunzione dei relativi impegni di spesa ed ogni altro adempimento
conseguente, incluse le operazioni di trasloco e di trasferimento degli uffici del’ARLeF presso la nuova sede
sopra individuata, temporaneamente acquisita in comodato gratuito con contratto sottoscritto tra le parti
in data 05.02.2026 nelle more dell’acquisizione della proprieta dell'immobile stesso entro il 15.06.2026;

DATO ATTO che per i provvedimenti inerenti a quanto sopra illustrato e relative finalita economico-
finanziarie, & stato istituito in bilancio I'apposito capitolo 306 “Acquisto fabbricato strumentale adibito a
sede istituzionale dell'ARLeF e relative spese accessorie e di manutenzione”, da assegnare al titolare di
Posizione organizzativa specialistica “Servizi economico-finanziari e informativi, patrimonio e affari
generali”, per il predetto periodo fino al 30.09.2026, a titolo di gestione amministrativa completa -
dall’assunzione dell'impegno di spesa (compresi atti preliminari e conseguenti in qualita di Responsabile di
procedimento con tutte le attribuzioni e obblighi previsti a carico del Direttore dalle disposizioni normative
legislative e regolamentari applicabili in materia) sino alla fase esecutiva e di liquidazione della spesa - con
poteri di firma dei relativi provvedimenti finali a rilevanza esterna;

[--_HIk223518474--]RITENUTO opportuno e necessario, per quanto sopra e per le connesse ragioni di
carattere organizzativo e direzionale, porre in esse alcune modifiche ed integrazioni al proprio decreto n.
409 del 30.12.2024 consistenti in un’operazione di riassetto e revisione, in particolare, di alcuni capitoli di
spesa in bilancio originariamente assegnati in gestione amministrativa completa su delega al titolare di
Posizione organizzativa specialistica “Servizi economico-finanziari e informativi, patrimonio e affari
generali” giusta decreto del Direttore n. 409 del 30.12.2024, gia richiamato in narrativa, poste contabili da
espungere dall’elenco inserito al punto 4 del dispositivo del decreto medesimo e da attribuire ora a proprio
carico in capo allo stesso Direttore nella loro gestione amministrativa completa, qui appresso declinati in
dettaglio:

= capitolo 209 “Contributo all'Assemblea comunita linguistica friulana per attivita
istituzionale (Cap.124-E)”;

= capitolo 220/1 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale a Comuni ed enti
pubblici”;

= capitolo 220/2 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale a Province”;

= capitolo 220/3 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale a Universita ed enti di
ricerca”;
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= capitolo 220/4 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale ad istituzioni sociali
private”;

= capitolo 220/5 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale ad imprese”;

= capitolo 220/6 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale alla Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia”;

= capitolo 220/7 “Trasferimenti correnti ad istituzioni scolastiche”;

= capitolo 220/8 “Contributi per progetti una tantum non permanenti (con quota libera di
avanzo di amministrazione)”;

RITENUTO altresi di delegare al sunnominato medesimo titolare di Posizione organizzativa specialistica
“Servizi economico-finanziari e informativi, patrimonio e affari generali”, per il periodo fino al 30.09.2026, la
gestione amministrativa completa - dall’assunzione dell'impegno di spesa (compresi atti preliminari e
conseguenti in qualita di Responsabile di procedimento con tutte le attribuzioni e obblighi previsti a carico
del Direttore dalle disposizioni normative legislative e regolamentari applicabili in materia) sino alla fase
esecutiva e di liquidazione della spesa - con poteri di firma dei relativi provvedimenti finali a rilevanza
esterna, con riferimento anche al capitolo di spesa 306 “Acquisto fabbricato strumentale adibito a sede
istituzionale dell'ARLeF e relative spese accessorie e di manutenzione” oltre agli altri capitoli di spesa gia
declinati in dettaglio in seno al succitato provvedimento, con l'esclusione dei capitoli di spesa sopra citati
che rimangono di competenza del Direttore;

VISTO il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42. (11G0160) (GU n.172 del 26.07.2011)” e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 recante “Disposizioni in materia di programmazione e
contabilita e altre disposizioni finanziarie urgenti”;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita dell’ARLeF;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 21 settembre 2021 con cui & stato
conferito 'incarico di Direttore dell’ARLeF al dott. William Cisilino ai sensi dell’art. 8-bis dello Statuto;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 29/01/2026 recante la nomina del
dott. Marco Torresin, dipendente del’ARLeF a tempo indeterminato e a tempo pieno, a vice Ragioniere
dell’ARLeF ovvero Ragioniere sostituto, a decorrere dal 01/02/2026, con incarico della durata di cinque
anni, rinnovabile;

PRESO ATTO dell’accettazione delle suddette modifiche descritte in narrativa, espressa da parte del dott.
Paolo Spizzo, con nota a mezzo e-mail di data 04 marzo 2026;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 1868 del 19.12.2025 di approvazione della deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 28.11.2025 relativa all'adozione del bilancio annuale di
previsione per 'anno 2026 e del bilancio pluriennale 2026-2028 e documenti collegati;

RICHIAMATO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria (allegato 4/2 al D. Lgs. n.
118/2011, paragrafo 5.2, lettera a), in particolare, con riferimento alla spesa di personale, per il quale
automaticamente all’inizio dell’esercizio e per l'intero importo risultante dai trattamenti economici fissi e
continuativi comunque denominati, I'imputazione dei relativi impegni di spesa avviene di volta in volta
sugli esercizi di riferimento;

DECRETA

1. di modificare come segue le determinazioni del proprio decreto n. 409 del 30.11.2024 per le
motivazioni esposte nelle premesse:

il punto 3), e sostituito dal seguente:

di stabilire che al Titolare della suddetta Posizione organizzativa specialistica spetta, con effetto dal
1° gennaio 2026, una retribuzione di risultato pari € 5.411,00 (cinquemilaquattrocentoundici/00)
lordi annui, che verra attribuita annualmente sulla base della valutazione ottenuta dallo stesso;

al punto 4), vanno espunti dall’elenco i seguenti capitoli di spesa la cui gestione amministrativa completa -
dall’assunzione dell'impegno di spesa (compresi atti preliminari e conseguenti in qualita di Responsabile di
procedimento con tutte le attribuzioni e obblighi previsti a carico del Direttore dalle disposizioni normative
legislative e regolamentari applicabili in materia) sino alla fase esecutiva e di liquidazione della spesa,
rimane in capo allo stesso Direttore:
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= capitolo 209 “Contributo all'Assemblea comunita linguistica friulana per attivita
istituzionale (Cap.124-E)”;

= capitolo 220/1 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale a Comuni ed enti
pubblici”;

= capitolo 220/2 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale a Province”;

= capitolo 220/3 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale a Universita ed enti di
ricerca”;

= capitolo 220/4 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale ad istituzioni sociali
private”;

= capitolo 220/5 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale ad imprese”;

= capitolo 220/6 “Trasferimenti correnti per attivita istituzionale alla Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia”;

= capitolo 220/7 “Trasferimenti correnti ad istituzioni scolastiche”;

= capitolo 220/8 “Contributi per progetti una tantum non permanenti (con quota libera di
avanzo di amministrazione)”;

il punto 4), e pertanto sostituito dal seguente:

di delegare, per il periodo fino al 30.09.2026, al dott. Paolo Spizzo, quale Titolare della Posizione
organizzativa specialistica “Servizi economico-finanziari e informativi, patrimonio e affari generali’,
la gestione amministrativa completa - dall’assunzione dell'impegno di spesa (compresi atti
preliminari e conseguenti in qualita di Responsabile di procedimento con tutte le attribuzioni e
obblighi previsti a carico del Direttore dalle disposizioni normative legislative e regolamentari
applicabili in materia) sino alla fase esecutiva e di liquidazione della spesa - con poteri di firma dei
relativi provvedimenti finali a rilevanza esterna, con riferimento ai seguenti capitoli di spesa:

= capitolo 101/1 “Stipendi, compensi, indennita e spettanze varie al personale di categoria
dirigenziale";

= capitolo 101/2 “Stipendi, compensi, indennita e spettanze varie al personale di categoria
non dirigenziale e ai collaboratori (a tempo indeterminato)”;

= capitolo 101/3 “Retribuzione di risultato al direttore”;

= capitolo 101/4 “Fondo risorse decentrate - quota risorse stabili e quota risorse variabili
(produttivita al personale a tempo indeterminato)”;

= capitolo 101/5 “Fondo risorse decentrate - quota risorse variabili (produttivita al
personale a tempo determinato)”;

= capitolo 101/6 “Compenso per lavoro straordinario al personale a tempo indeterminato”;

= capitolo 101/7 “Compenso per lavoro straordinario al personale a tempo determinato”;

= capitolo 101/8 “Assegni familiari al personale”;

= capitolo 101/9 “Acquisto e fornitura buoni pasto per il personale (ticket restaurant)”;

= capitolo 101/10 “Stipendi, compensi, indennita e spettanze varie al personale di categoria
non dirigenziale (nuove assunzioni a tempo indet.)”;

= capitolo 101/11 “Retribuzione di risultato alle posizioni organizzative”;

= capitolo 101/12 “Indennita e spettanze varie al personale di categoria non dirigenziale”;

= capitolo 101/13 “Acquisto e fornitura buoni spesa per il personale (welfare aziendale
integrativo)”;

= capitolo 102 “Cancelleria, stampati e materiale di consumo”;

= capitolo 103 “Spese postali”;

= capitolo 104 “Abbonamenti a riviste, quotidiani, portali web, acquisto pubblicazioni per
gli uffici”;

= capitolo 105/1 “Utenze e canoni (energia elettrica)”;

= capitolo 105/2 “Utenze e canoni (gas metano)”;

= capitolo 106 “Manutenzioni e riparazioni, adattamento e rinnovamento locali, mobili e
arredi, attrezzature d'ufficio”;

= capitolo 107/1 “Affitto sede e locali connessi (utilizzo beni immobili di terzi)”;

= capitolo 107/2 “Spese condominiali per utilizzo beni immobili di terzi”;

= capitolo 108/1 “Premi di assicurazione su immobile sede ARLeF”;

= capitolo 108/2 “Premi di assicurazione per responsabilita civile verso terzi”;

= capitolo 109 “Imposte, tasse, tributi vari e spese contrattuali a carico dell'Ente”;

= capitolo 110 “Interessi passivi su anticipazioni di cassa”;

= capitolo 111 “Spese per il servizio di tesoreria”;
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= capitolo 112/1 “Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico
dell'Ente per il personale di categoria dirigenziale”;

= capitolo 112/2 “Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico
dell'Ente per il personale di categoria non dirigenziale e collaboratori”;

= capitolo 112/3 “Contributi ex Inadel e per indennita di fine rapporto a carico dell'Ente per
il personale di categoria dirigenziale”;

= capitolo 112/4 “Contributi ex Inadel e per indennita di fine rapporto a carico dell'Ente per
il personale di categoria non dirigenziale”;

= capitolo 113/1 “Prestazioni di servizi e forniture generali per il funzionamento dell'Ente”;

= capitolo 113/2 “Prestazioni di servizi ausiliari per il funzionamento dell'Ente - pulizia
locali sede”;

= capitolo 113/3 “Prestazioni di servizi e forniture per i servizi economico-finanziari
dell'Ente, personale e altro”;

= capitolo 114 “Restituzione somme indebitamente incassate”;

= capitolo 116 “Spese per facchinaggi e trasporti”;

= capitolo 118 “Spese per aggiornamento del personale”;

= capitolo 119 “Noleggi macchine ed attrezzature d'ufficio”;

= capitolo 120 “Rimborsi per spese di personale comandato da altri Enti”;

= capitolo 121/1 “Assunzioni personale dipendente e collaboratori a tempo determinato
(stipendi e retribuzioni lorde)”;

= capitolo 121/2 “Assunzioni personale dipendente e collaboratori a tempo determinato
(oneri riflessi obbligatori a carico Ente)”;

= capitolo 121/3 “Assunzioni personale dipendente e collaboratori a tempo determinato
(contributi ex Inadel e TFR a carico Ente)”;

= capitolo 121/4 “Assunzioni personale dipendente e collaboratori a tempo determinato
(IRAP)”

= capitolo 122/1 “Indennita diverse, rimborsi spese e missioni del direttore”;

= capitolo 122/2 “Indennita diverse, rimborsi spese e missioni del personale di categoria
non dirigenziale e collaboratori”;

= capitolo 124 “Compensi per lavoro somministrato”;

= capitolo 126 “Quote associative e di partecipazione a consorzi o altri enti”;

= capitolo 140/1 “Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) su trattamento
economico al personale di categoria dirigenziale”;

= capitolo 140/2 “Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) su trattamento
economico al personale di categoria non dirigenziale (anche comandato da altri Enti) e ai
collaboratori”;

= capitolo 140/3 “Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) su indennita di
funzione al Presidente e gettoni di presenza al CdA e al CTS”;

= capitolo 141 “Spese per imposta di registro, di bollo e diritti vari”;

= capitolo 142 “Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani su locali sede ARLeF e magazzino”;

= capitolo 160 “Compenso al Presidente (indennita di funzione)”;

= capitolo 161 “Gettoni di presenza al Consiglio di Amministrazione”;

= capitolo 162 “Gettoni di presenza al Comitato Tecnico Scientifico e alle Commissioni”;

= capitolo 163 “Onorari al revisore unico dei conti”;

= capitolo 164 “Indennita diverse, rimborsi spese e missioni organi istituzionali”;

= capitolo 165 “Oneri riflessi a carico dell'Ente su compensi e gettoni di presenza organi
istituzionali”;

= capitolo 190 “Fondo di riserva per spese obbligatorie”;

= capitolo 191 “Fondo di riserva per spese impreviste”;

= capitolo 192 “Fondo di riserva per le autorizzazioni di cassa”;

= capitolo 193 “Fondo crediti di dubbia e difficile esigibilita di parte corrente”;

= capitolo 194 “Fondo rinnovi contrattuali personale ARLeF”;

= capitolo 222 “Trasferimento corrente per finanziamento a Informazione Friulana soc
coop. (Cap. 126/E)”;

= capitolo 223 “Trasferimento corrente per finanziamento a Radio Spazio 103 Srl. (Cap.
127/E)”;

= capitolo 224 “Trasferimento corrente per finanziamento a Societa Filologica Friulana
(Cap. 128/E)”;

= capitolo 225 “Trasferimento corrente per finanziamento programmi (Cap. 129/E)”;

= capitolo 226 “Trasferimento corrente per finanziamento progetti (Cap. 130/E)”;
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= capitolo 231 “Acquisto di beni per attivita istituzionale”;

= capitolo 300 “Acquisto attrezzature informatiche (hardware)”;

= capitolo 301 “Acquisto software”;

= capitolo 306 “Acquisto fabbricato strumentale adibito a sede istituzionale dell'’ARLeF e
relative spese accessorie e di manutenzione”;

= capitolo 310 “Acquisto beni mobili, arredi ed attrezzature d'ufficio”;

= capitolo 311 “Incarichi professionali e spese tecniche per la realizzazione di investimenti”;

= capitolo 350 “Estinzione di mutui e altri finanziamenti a medio-lungo termine”;

= capitolo 400/1 “Ritenute erariali su redditi da lavoro dipendente ed assimilati per conto
terzi”;

= capitolo 400/2 “Ritenute erariali su redditi da lavoro autonomo per conto terzi”;

= capitolo 400/3 “Ritenuta IRES del 4% sui contributi pubblici”;

= capitolo 401/1 “Ritenute previdenziali ed assistenziali su redditi da lavoro dipendente ed
assimilati per conto terzi”;

= capitolo 401/2 “Ritenute previdenziali ed assistenziali su redditi da lavoro autonomo per
conto terzi”;

= capitolo 402/1 “Versamento delle ritenute per scissione contabile IVA (split payment)”;

= capitolo 403 “Depositi cauzionali”;

= capitolo 405 “Depositi per spese contrattuali e d'asta”;

= capitolo 406 “Altri versamenti di ritenute al personale dipendente per conto di terzi”;

= capitolo 407 “Altre uscite per partite di giro”;

= capitolo 408 “Altri versamenti di ritenute al personale dipendente per cessione del quinto
dello stipendio”;

= capitolo 9101/3 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - S PARTE CORRENTE (RIF.
CAP.101/3)”;

= capitolo 9101/4 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - S PARTE CORRENTE (RIF.
CAP.101/4)”;

= capitolo 9101/5 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - S PARTE CORRENTE (RIF.
CAP.101/5)”;

= capitolo 9101/11 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - S PARTE CORRENTE (RIF.
CAP.101/11)%;

= capitolo 9123 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - S PARTE CORRENTE (RIF. CAP.123)”;

= capitolo 9220/4 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - S PARTE CORRENTE (RIF.

CAP.220/4)";

= capitolo 9220/5 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - S PARTE CORRENTE (RIF.
CAP.220/5)";

» capitolo 9320 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - S PARTE CONTO CAPITALE (RIF.
CAP.320/1)";

= capitolo 9321/1 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - S PARTE CONTO CAPITALE (RIF.
CAP.321/1)";

» capitolo 9321/2 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - S PARTE CONTO CAPITALE (RIF.
CAP.321/2)";

» capitolo 9330 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - S PARTE CONTO CAPITALE (RIF.
CAP.330)";

= [all'interno del suindicato elenco, operano anche i capitoli di spesa del personale a titolo
di retribuzioni lorde, acquisto e fornitura buoni pasto, oneri riflessi c/ente e IRAP di legge
nonché degli organi istituzionali a titolo di indennita di funzione al Presidente, gettoni di
presenza al CdA e al CTS e rispettivi oneri riflessi c/ente e IRAP di legge, relativi rimborsi
spese, onorari al Revisore unico dei conti (101/1-101/2-101/3-101/4-101/5-101/6-
101/7-101/8-101/9-101/10-101/11-101/12-101/13-112/1-112/2-112/3-112/4-
121/1-121/2-121/3-121/4-140/1-140/2-140/3-160-161-162-163-164-165), la gestione
amministrativa e contabile dei ruoli di spesa fissa e rispettivi adempimenti obbligatori di
legge ed eventuali ulteriori capitoli di nuova istituzione];

il punto 5), e sostituito dal seguente:

di delegare, per il periodo fino al 30.09.2026, al dott. Paolo Spizzo, quale Titolare della Posizione
organizzativa specialistica “Servizi economico-finanziari e informativi, patrimonio e affari generali’,
la gestione amministrativa completa - dall’assunzione dell’accertamento di entrata alla relativa
riscossione - con poteri di firma dei relativi provvedimenti finali a rilevanza esterna, con
riferimento ai seguenti capitoli di entrata:
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= capitolo 0/1“AVANZO DI AMMINISTRAZIONE";

= capitolo 0/2 “FONDO INIZIALE DI CASSA”;

= capitolo 0/3 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - E PARTE CORRENTE”;

= capitolo 0/4 “FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - E PARTE CAPITALE”;

= capitolo 100 “Trasferimenti dallo Stato”;

= capitolo 120 “Trasferimenti ordinari dalla Regione FVG - L.R. 4/2001 art. 6, cc. 66 e 67”;

= capitolo 121/1 “Trasferimento regionale per sportello linguistico della lingua friulana -
Legge 482/1999, artt. 9 e 15 (fondi statali pregressi)”;

= capitolo 121/2 “Trasferimento regionale per sportello linguistico della lingua friulana -
Legge 482/1999, artt. 9 e 15 (fondi statali 2019 e succ.)”;

= capitolo 122 “Trasferimento regionale a sostegno programma annuale celebrazione
festivita della "Fieste de Patrie dal Frial" - L.R. 6/2015 (Cap.219-S)”;

= capitolo 124 “Contributo regionale per attivita Assemblea comunita linguistica friulana
(Cap.209-S)”;

= capitolo 125 “Contributo regionale straordinario per realizzazione Conferenza regionale
verifica attuazione L.R. n. 29/2007";

= capitolo 126 “Trasferimento regionale per finanziamento a Informazione Friulana soc.
coop. (Cap. 222/S)”;

= capitolo 127 “Trasferimento regionale per finanziamento a Radio Spazio 103 Srl (Cap.
223/S)%;

= capitolo 128 “Trasferimento regionale per finanziamento a Societa Filologica Friulana
(Cap. 224/S)";

= capitolo 129 “Trasferimento regionale per finanziamento programmi (Cap. 225/S)”;

= capitolo 130 “Trasferimento regionale per finanziamento progetti (Cap. 226/S)”;

= capitolo 131 “Trasferimento regionale per rinnovo CCRL Comparto unico”;

= capitolo 132 “Contributo regionale straordinario per promozione identita friulana ex art.
9, comma 141, L.R.n. 7/2024";

= capitolo 133 “Contributo regionale straordinario per realizzazione e diffusione di
telegiornali e programmi di informazione in lingua friulana ex L.R. n. 19/2025, art. 9,
comma 169”;

= capitolo 134 “Contributo regionale straordinario a sostegno di spese per redazione,
stampa e distribuzione Costituzione Italiana nella variante linguistica venetofona ex L.R. n.
19/2025, art. 9, comma 166”;

= capitolo 170 “Contributo dall'Unione Europea (progetto Eumint)”;

= capitolo 171 “Contributo per progetto nell'ambito del programma Erasmus+”;

= capitolo 180 “Contributo per progetto nell'ambito del programma Interreg VI - A Italia-
Slovenia”;

= capitolo 181 “Contributo per progetto nell'ambito del programma Interreg Italia-Svizzera
(DIGI RLF)”

= capitolo 200 “Entrate diverse”;

= capitolo 220 “Redditi e proventi patrimoniali”;

= capitolo 221 “Interessi attivi su depositi e conti correnti”;

= capitolo 240/1 “Recuperi e rimborsi diversi da amministrazioni pubbliche locali”;

= capitolo 240/2 “Recuperi e rimborsi diversi da famiglie”;

= capitolo 240/3 “Recuperi e rimborsi diversi da imprese”;

= capitolo 260 “Contributi diversi per donazioni”;

= capitolo 300 “Alienazioni di immobili e diritti reali”;

= capitolo 320 “Riscossione di prestiti e anticipazioni a breve termine”;

= capitolo 400 “Contributi straordinari dallo Stato per investimenti”;

= capitolo 420 “Contributi straordinari dalla Regione per investimenti”;

= capitolo 460 “Contributi straordinari da Province per investimenti”;

= capitolo 480 “Contributi straordinari da altre amministrazioni locali per investimenti”;

= capitolo 500 “Mutui diversi”;

= capitolo 520 “Anticipazioni di tesoreria”;

= capitolo 521 “Contrazione debiti diversi”;

= capitolo 600/1 “Ritenute erariali su redditi da lavoro dipendente ed assimilati per conto
terzi”;

= capitolo 600/2 “Ritenute erariali su redditi da lavoro autonomo per conto terzi”;

= capitolo 600/3 “Ritenuta IRES del 4% sui contributi pubblici”;
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= capitolo 601/1 “Ritenute previdenziali ed assistenziali su redditi da lavoro dipendente ed
assimilati per conto terzi”;

= capitolo 601/2 “Ritenute previdenziali ed assistenziali su redditi da lavoro autonomo per
conto terzi”;

= capitolo 602/1 “Ritenute per scissione contabile IVA (split payment)”;

= capitolo 603 “Depositi cauzionali”;

= capitolo 604 “Anticipazioni di cassa servizio economale”;

= capitolo 605 “Depositi per spese contrattuali e d'asta”;

= capitolo 606 “Altre ritenute al personale dipendente per conto di terzi”;

= capitolo 607 “Altre entrate per partite di giro diverse”;

= capitolo 608 “Ritenute al personale dipendente per cessione quinto dello stipendio”;

il punto 6), e sostituito dal seguente:

di attribuire altresi al Titolare della Posizione organizzativa specialistica di che trattasi, le seguenti
attivita:

- supporto organizzativo al Responsabile della prevenzione della corruzione e funzione di
referente;

- coordinamento amministrativo e gestione diretta, con assunzione di responsabilita, dei
procedimenti amministrativi delegati in materia di lavoro somministrato, attivita di carattere
istituzionale, servizi per il funzionamento dell’ente, concessione ed erogazione di contributi annuali
in via permanente ad Informazione Friulana Scarl, a Radio Spazio 103 Srl e alla Societa Filologica
Friulana, nonché di contributi in via permanente a soggetti beneficiari delle nuove linee
contributive oggetto di trasferimento di funzioni dalla Regione (contributi su base triennale ad enti
a programma e contributi annuali ad enti a progetto);

- supporto ed assistenza all’Ufficio di Direzione nello studio e nell'approfondimento di tematiche di
particolare complessita in ambito strategico, gestionale ed amministrativo e nella predisposizione
di atti di pianificazione e programmazione;

2. di dare atto che, con il presente provvedimento, tutti gli altri punti del dispositivo del succitato
proprio decreto n. 409 del 30.12.2024, che non formano oggetto delle suddette modifiche ed
integrazioni, sono confermati in ogni loro parte.

IL DIRETTORE
F.to dott. William Cisilino

e A AGJENZIE
A REGJONAL
A PE LENGHE
A FURLANE
N.RO DECRETO DATA PROPOSTO DA DATA ESECUTIVITA’
63 05/03/2026 Ufficio di Direzione 05/03/2026

OGGETTO: Modifiche ed integrazioni al decreto n. 409 del 30.11.2024 inerenti alla determinazione
delle retribuzioni di posizione e risultato e alle deleghe gestionali dei capitoli di spesa della
Posizione organizzativa specialistica “Servizi economico-finanziari e informativi, patrimonio e
affari generali”.

Ai sensi dell’art. 4 del vigente Regolamento di contabilita dell’ARLeF, si appone il visto di regolarita
contabile e I'attestazione della copertura finanziaria.

IL RAGIONIERE
F.to dott. Paolo Spizzo
Riferimento pratica finanziaria: /
E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente.
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